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BIÊN BẢN HỌP PHÒNG
Về việc đóng góp ý kiến đối với đồng nghiệp về hiệu quả công tác 

Quý 1 năm 2019
1. Thời gian họp: 13 giờ 15 phút ngày 22/3/2019
2. Địa điểm: Hội trường B
3. Chủ tọa phiên họp và thành phần tham dự:  

Chủ tọa: Lê Xuân Thiện – Phó Trưởng phòng, Phụ trách phòng

Thư ký:  Trần Thị Thu Hà – Nhân viên


Thành phần tham dự: Toàn thể CB-NV phòng Công tác Chính trị - HSSV

Hiện diện: 19/19 người.
4. Nội dung cuộc họp:
· Ông Thiện: Phân tích bảng xác định khối lượng công việc quý 1/2019 của phòng, diễn giải từng tiêu chí đánh giá trong báo cáo tự đánh giá của từng cá nhân.
· Các ý kiến thắc mắc:

· Biểu mẫu này do Sở Giáo dục và Đào tạo TPHCM đưa ra hay do Trường biên soạn?

· Hàng tháng đều xếp loại thi đua đạt A thì sao lại phân biệt xếp loại?

· Trực thay ca cho đồng nghiệp nghiệp có được gọi là công việc đột xuất không?

· Lãnh đạo giải đáp:

· UBND Thành phố Hồ Chí Minh chỉ đạo cho các đơn vị biên soạn các tiêu chí đánh giá dựa trên mẫu của các Sơ, Ban ngành tùy theo ngành nghề và đặc thù chức năng nhiệm vụ của từng đơn vị. Các biểu mẫu này đã triển khai cho các trưởng đơn vị đóng góp ý kiến. Hội đồng nhà trường thống nhất không thể đánh giá cào bằng về mức độ thực hiện và kết quả hoàn thành nhiệm vụ của từng cá nhân.
· Các ca trực thay cũng nằm trong thời gian lao động, không vượt quá số giờ theo quy định và đồng nghiệp sẽ trực bù lại nên không thể xem là công việc đột xuất.
· Tiến hành đánh giá, đóng góp ý kiến về hiệu quả công tác của từng thành viên trong phòng, cụ thể như sau: 

	TT
	HỌ TÊN
	CHỨC VỤ
	CÁ NHÂN TỰ ĐÁNH GIÁ
	ĐỒNG NGHIỆP ĐÁNH GIÁ
	CÁC ĐIỂM CỘNG, TRỪ
	TIÊU CHÍ III
	TỔNG ĐIỂM
	KẾT QUẢ XẾP LOẠI

	1. 
	Ông
	Lê Xuân Thiện
	Phó Trưởng phòng
	39
	38.5
	 Phần II, mục 3.4: -0.5 đ
	45
	83.5
	Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ

	2. 
	Ông
	Hồ Minh Lợi
	Phó Trưởng phòng
	40
	39.5
	 - Phần I, mục 1.2: +0.5 đ

- Phần II, mục 1.4: -1đ
	45
	84.5
	Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ

	3. 
	Ông
	Nguyễn Ngọc Hiệp
	Phó Trưởng phòng
	39
	39
	Nhất trí với bản đánh giá
	45
	84
	Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ

	4. 
	Ông
	Nguyễn Tất Thắng
	Nhân viên
	38
	38
	Nhất trí với bản đánh giá
	40
	78
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	5. 
	Bà
	Nguyễn Thị Kim Anh
	Nhân viên
	38
	38
	Nhất trí với bản đánh giá
	40
	78
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	6. 
	Bà
	Phạm Thị Lê Chi
	Nhân viên
	35
	38
	Phần II, mục 3.1: +3đ
	40
	78
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	7. 
	Bà
	Bùi Thị Dương
	Nhân viên
	35
	38
	Phần II, mục 1.3: +3đ
	40
	78
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	8. 
	Ông
	Hà Nhật Thanh
	Nhân viên
	33
	38
	- Phần I, mục 2.1: +1đ;

- Phần II:

* mục 1.3: +3đ

* mục 2.2: +1đ

* mục 3.1: +1đ
	40
	78
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	9. 
	Bà
	Trần Thị Thu Hà
	Nhân viên
	38
	40
	- Phần II:

* mục 1.2: +1đ

* mục 3.1: +1đ
	45
	85
	Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ

	10. 
	Bà 
	Phan Đức Long
	Nhân viên
	38
	41
	Phần II, mục 3.1: +3đ
	45
	86
	Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ

	11. 
	Bà
	Trần Văn Lý
	Nhân viên
	33.5
	38
	- Phần I:

* mục 1.2: +0.5đ

* mục 3.1: +3đ
	40
	78
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	12. 
	Bà
	Lê Thị Nữ
	Nhân viên
	40
	41
	Phần II, mục 3.3: +1đ
	45
	86
	Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ

	13. 
	Bà 
	Nguyễn Thị Nhung
	Nhân viên
	37
	40
	- Phần II:

* mục 1.2: +2đ

* mục 3.1: +1đ
	40
	80
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ

	14. 
	Ông
	Nguyễn Trung Dũng
	Nhân viên
	35
	38
	- Phần II:

* mục 1.3: +3đ

* mục 3.1: +1đ

* mục 3.3: -1đ
	45
	83
	Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ

	15. 
	Bà
	Lê Thị Hà Giang
	Nhân viên
	32
	37
	- Phần II:

* mục 2.5: +2đ

* mục 3.1: +3đ
	40
	77
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	16. 
	Ông
	Huỳnh Văn Hiếu
	Nhân viên
	39
	39
	- Phần I:

* mục 1.4c: +1đ

* mục 2.1a: +2đ

- Phần II:

* mục 3.1: +1đ

* mục 3.2: -4đ
	45
	84
	Hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ

	17. 
	Ông
	Bùi Đức Phước
	Nhân viên
	40
	38
	- Phần II:

* mục 1.2: -1đ

* mục 1.3: +3đ

* mục 3.2: -2đ

* mục 3.3: -2đ
	40
	78
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	18. 
	Bà
	Võ Thị Tuyết
	Nhân viên
	34
	38
	 - Phần II:

* mục 2.2: +1đ

* mục 3.1: +3đ
	40
	78
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	19. 
	Ông
	Trịnh Tuấn Vũ
	Nhân viên
	38
	38
	 Nhất trí với bản đánh giá
	40
	78
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ


Toàn thể đơn vị thống nhất ý kiến với kết quả đánh giá xếp loại hiệu quả công tác quý 1/2019 như trên.
Thư ký thông qua biên bản cuộc họp, không có ý kiến gì thêm.

Cuộc họp kết thúc lúc 16g00 cùng ngày.

	THƯ KÝ

Trần Thị Thu Hà
	CHỦ TỌA
Lê Xuân Thiện
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